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Pedagogiczne wskazowki dla nauczycieli przedmiotow zawodowych w
szkolach gastronomicznych, czyli refleksje o tym dlaczego i jak udoskonala¢

warsztat pracy

Najczestszym motywem podejmowania aktywnosci edukacyjnej przez ludzi
dorostych jest potrzeba doskonalenia, aktualizacji lub zmiany kwalifikacji zawodowych®.
Potrzeba edukacji ustawicznej jest eksplikowana z przemian technologicznych i gospodarczo
— ekonomicznych, ktore powodujg niezwykla zmienno$¢ rynku pracy, co wymusza od
wspotczesnego czlowieka ciggla gotowos¢ do podejmowania trudu edukacyjnego
ukierunkowanego na zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych lub udoskonalanie tych,
ktére posiada. Wydaje sie, ze nauczyciel znajduje sie¢ w centrum tej edukacyjnej presji. Nie
dlatego jednak, ze zawod nauczyciela jest nikngca profesja zagrozong rychtym koncem.
Nauczyciel stoi wobec koniecznos$ci catozyciowej edukacji bowiem 1. tradycyjnie rzecz
biorac jest narzedziem transmisji wiedzy — musi zatem swojg wiedz¢ uaktualnia¢ bardziej niz
ktokolwiek inny; 2 ze wzgledu na skuteczno$¢ przekazywania idei edukacji ustawicznej
powinien shuzy¢ jako wzor do nasladowania; 3 jako cztonek transformujacej si¢ spotecznosci
jest stale “narazony” na kontakt z nowymi ideami i przedmiotami; 4 i idealizujac - jako
refleksyjny praktyk nieustannie pragnie modyfikowa¢ i modyfikuje swoj warsztat pracy w
oparciu o rozne zrodta wiedzy.

W szczegolnej sytuacji sg nauczyciele zawodu, ktorzy edukacyjng presje odczuwaja

1 A. Matysiak, Ksztalcenie ustawiczne w Polsce. KorzySci i1 bariery rozwoju, Niebieskie Ksiegi 2003, nr 8,
Gdansk 2003 , s. 42 — 43.
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silniej niz ich kolezanki i koledzy specjalizujacy si¢ w przedmiotach ogdlnych. Nauczanie
tajnikow zawodu moze by¢ jak chodzenie po omacku w sytuacji gdy codzienno$¢ przynosi
nowe rozwigzania technologiczne, wprowadzane z dnia na dzien na szeroka skal¢ do
gospodarki. Jak nauczyciel zawodu moze si¢ czu¢ osoba kompetentng gdy wczorajszy
wynalazek, bedacy poza sferg jego mozliwosci, juz dzi§ jest stosowany w przemysle i
ustugach? Rozwigzaniem tej patowej sytuacji jest uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym.
Projekt ,,Efektywny Nauczyciel Sztuki kulinarnej” ma na celu udoskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli przedmiotow gastronomicznych. Oczekiwania uczestniczacych w
nich nauczycieli dotycza nie tylko specjalistycznej wiedzy z zakresu gastronomi, ale takze
wiedzy metodycznej zwigzanej ze sposobem organizacji i prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych,
przekazywania informacji czy nawigzywania relacji z uczniami. Niejednokrotnie przypisuje
si¢ jej wicksza wage, z punktu widzenia ksztaltowania osobowosci wychowankow, niz
specjalistyczne] wiedzy merytorycznej. Niniejsze opracowanie stanowi kompilacje
elementarnej wiedzy z zakresu teorii nauczania uwzgledniajacej te aspekty procesow
edukacyjnych, ktore sprzyjaja uczeniu sie. W pierwszej kolejnosci zostanie omowiony wptyw
metod nauczania na spoteczne funkcjonowanie uczniow oraz prawdopodobienstwo osiggania
przez nich sukceséw lub porazek edukacyjnych. Nastepnie zostang przedstawione wybrane
zasady uczenia si¢ i motywacji. Ze wzgledu na ograniczony wymiar niniejszego opracowania
pragne zwroci¢ uwage na te kwestie, ktorych wartos¢ z punktu widzenia praktyki
nauczycielskiej jest najwicksza tak z perspektywy efektow uczenia sig, jak i z perspektywy

szkolnych a nawet zyciowych osiggnie¢ uczniow szkot zawodowych.

O tym, ze sposob nauczania jest waznym zZrodlem wiedzy

Sposéb przekazywania wiedzy czyli wykorzystywane metody dydaktyczne
wplywaja nie tylko na trwalo$¢ i warto$¢ wiedzy ale przede wszystkim na spoleczne
funkcjonowanie uczennic i uczniow. Sposoéb przekazywania umiej¢tnosci 1 wiedzy
nazywany przez np. G. Batesona wtérnym uczeniem si¢ stuzy jako pas transmisyjny wartosci,

postaw, norm spolecznych, warunkuje zachowanie uczniow nie tylko w klasie szkolnej ale
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takze poza nia. Autor przypisuje mu wieksza wage niz treSciom nauczania’. Zatem zgodnie z
ta prawidlowoscia, wazniejsza od instrukcji na temat przygotowywania pierogéw jest sposob
w jaki instrukcja ta zostanie przekazana uczniom. W zaleznosci od tego czy przepis zostanie
podyktowany przez nauczyciela czy tez grupowo zrekonstruowany w wyniku dyskusji -
dochodzi do przekazania lub konstruowania wiedzy stuzacej nie tylko prawidlowemu
wykonaniu okreslonej potrawy, ale nade wszystko wiedzy niezb¢dnej do spotecznej adaptacji
(lub emancypacji) jednostek:
e podyktowanie przepisu skutkuje tym, ze uczen oprocz poznania przepisu doswiadczy
np. lekcewazenia dla wilasnej wiedzy i aktywnosci, uzmystowit sobie niewiedze i
niemoznos$¢ jej samodzielnego zniwelowania, uzna wtadze¢ 1 madros¢ nauczyciela oraz

rozpozna w nim (jedyne) zrédto wartosciowej wiedzy.

e re/konstrukcja przepisu podczas grupowej dyskusji uzmystawia uczniowi, ze on, jego
koledzy i1 nauczyciel dysponuja wiedza, wiedza ta jest warto$ciowa, mozna

uczestniczy¢ w jej poszukiwaniu i tworzeniu, jest wiele zrodel wiedzy.

W obu przypadkach materialnym produktem zaje¢ lekcyjnych dotyczacych
przygotowywania potrawy jest okreslona liczba prawidtowo ulepionych pierogéw, natomiast
mentalnym produktem jest swoisty sposob funkcjonowania uczniow w szkole 1 w
spoleczenstwie. W odniesieniu do uzytego tu przyktadu, albo mamy do czynienia z
czlowiekiem nastawionym na recepcj¢ gotowej wiedzy, niezdolnym do jej szukania i
tworzenia, albo z czlowiekiem autonomicznym, poszukujacym, konstruujagcym wiedze w
oparciu o rozne zrodla informacji.

Niezwykle interesujacg metaforg obrazujaca opisane powyzej mechanizmy, proponuje
M. Czerepaniak — Walczak, ktora efekty ksztalcenia ujmuje jako przyrost tkanki ttuszczowej
lub jako przyrost mig$ni. Edukacja nastawiona na przekazywanie niepodwazalnej,
dogmatycznej wiedzy, podawanie jej jako skonczonego produktu, ,,gotowego do spozycia”,

bez mozliwosci jej poszukiwania, tworzenia i1 przeksztalcania przyczynia si¢ do tego, ze

2 Z.Bauman, Ponowoczesna szkota zycia, w: Alternatywy myslenia o/dla edukacji, red. Z. Kwiecinski,
Warszawa 2000, s. 151- 152.
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wzrasta ilos¢ ,tkanki tluszczowej”. Ta za$, ,,a wlasciwie jej nadmiar, powoduje otytos¢ i
specyficzng dla niej ocigzato§¢ wyrazajaca si¢ w zachowawczosci, zasiedzialo$ci,
przywiazaniu do tego co jest. Ponadto wywoluje nieche¢ do ruchu i zmiany”®. Nadmiar
»tkanki tluszczowej”, czyli obcigzenie sztywna, dogamtyczng wiedza spowalniajac lub
minimalizujac aktywno$¢ jednostki, czyni ja  niedostosowang do wspolczesnego -
nieprzewidywalnego i zmiennego §wiata, w ktérym niezbedne sa umiejetnosci poszukiwania i
elastycznego przeksztalcania informacji oraz radzenia sobie z nowymi wyzwaniami —
potrzebne sg zatem migsnie, ktore ,,cechuje dynamika, duza ruchliwo$¢ 1 sklonnos$¢ do
wysitku™,

Swiadomo$¢ doniostosci sposobu nauczania dla funkcjonowania wychowankéw jest
niezbe¢dna jesli nauczyciel pragnie dziata¢ na rzecz rozwoju swoich podopiecznych. Nalezy
zastanowi¢ si¢ jaki sposOb nauczania bardziej stuzy spotecznej i zawodowej adaptacji
jednostek uwzgledniajac elementarne dla wspotczesnego czlowieka znaczenie umiejetnosci
nabywania, przeksztatcania i uzupetniania wiedzy.

Opisany powyze] mechanizm wtornego uczenia si¢ odnajdziemy w koncepcji
ukrytego programu, ktory jest definiowany jako ,to wszystko, co zostaje przyswojone
podczas nauki w szkole obok oficjalnego programu™. Uczeszczanie do szkoly, uczestnictwo
na zaj¢ciach szkolnych, lektura podrecznikdéw, rodzaj relacji interpersonalnych pomiedzy
uczniami, nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty skutkuja tym, Ze uczniowie
przyswajaja sobie okre$lone postawy 1 zachowania, opracowuja specyficzne strategie
przetrwania w warunkach szkoty. Uczg si¢ m. in. tego, ze:

,Bierna akceptacja jest bardziej pozadana niz aktywny krytycyzm.

Odkrywanie wiedzy jest poza zdolno$ciami uczniéw i, w zadnym razie nie powinno ich
obchodzi¢.

Odtwarzanie jest najwyzszg formg osiggni¢cia intelektualnego, a gromadzenie w pamigci nie
powiagzanych ze sobg 'faktow' jest celem edukacji.

Opinii wladzy nalezy ufac i ceni¢ jg bardziej niz niezalezny sad.

3 M. Czerepaniak — Walczak, Uwarunkowania procesu ksztaltowania §wiadomosci krytycznej — perspektywa
pedagogiczna, w: Edukacja calozyciowa. Zrodla, do$wiadczenia, wartosci, red. A. Rella, J. Swirko —
Pilipczuk, K. Luszczek, Szczecin, s. 140.

4  Tamze, s. 140.

5 R. Meighan, Socjologia edukacji, Torun 1993, s. 91.
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Wtasne pomysty 1 pomysty innych uczniéw sg bez znaczenia. Uczucia sg nieistotne w uczeniu
sie.
Zawsze istnieje jedna Wtasciwa Odpowiedz na pytanie.
Jezyk ojczysty to nie historia, a historia to nie fizyka, a fizyka to nie plastyka, a plastyka to
nie muzyka; plastyka i muzyka to przedmioty uzupetniajace, a jezyk ojczysty, historia i fizyka
to przedmioty gtéwne; przedmiot to co$ co si¢ wkuwa i zbiera stopnie, a kiedy si¢ juz go
zaliczyto, to ma si¢ go 'z glowy', a kiedy ma si¢ go 'z glowy', to nie trzeba o nim wigcej
pamigtac. (...)
Konkurencja jest wazniejsza od wspoltpracy.
Pomoc innym jest mniej wazna, niz zajmowanie si¢ swoimi sprawami.
Pisanie i czytanie jest wazniejsze niz rozmawianie i myslenie.
Mezczyzni sa wazniejsi niz kobiety®.

W jaki sposdb uczniowie przyswajajag wymienione powyzej tresci? Czy mozliwe jest
by zajecia lekcyjne poswigcone technikom przygotowywania okreslonej potrawy kryty w

sobie tak bogaty i jednoczes$nie destrukcyjny przekaz? Dla wyjasnienia tej kwestii warto

postuzy¢ si¢ przyktadem z literatury.

»Nauczyciel westchnat, sttumit, spojrzal na zegarek i méwit:

— Wielkim poetg! Zapamigtajcie to sobie, bo wazne! Dlaczego kochamy? Bo byt wielkim
poeta. Wielkim poetg byl! Nieroby, nieuki, moéwi¢ wam przeciez spokojnie, wbijcie to sobie
dobrze do glowy — a wigc jeszcze raz powtOrzg, prosze panow: wielki poeta, Juliusz
Stowacki, wielki poeta, kochamy Juliusza Stowackiego i zachwycamy si¢ jego poezjami,
gdyz byt on wielkim poeta. (...)

— Ale kiedy ja si¢ wcale nie zachwycam! Wcale si¢ nie zachwycam! Nie zajmuje mnie! Nie
moge wyczyta¢ wiecej jak dwie strofy, a i to mnie nie zajmuje. Boze, ratuj, jak to mnie
zachwyca, kiedy mnie nie zachwyca? (...)

— Galkiewiczowi stawiam patke. Gatkiewicz zgubi¢ mnie chce! Gatkiewicz chyba nie zdaje
sobie sprawy , co powiedzial?

GALKIEWICZ

6 \allance, za R. Meighan, dz. cyt. s. 80.
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Ale ja nie moge zrozumie¢! Nie moge zrozumiec, jak zachwyca, jesli nie zachwyca.
NAUCZYCIEL

Jak to nie zachwyca Gatkiewicza, jesli tysigc razy thumaczytem Gatkiewiczowi, ze go zachwyca.
GALKIEWICZ

A mnie nie zachwyca.

NAUCZYCIEL

To prywatna sprawa Gatkiewicza. Jak wida¢ Gatkiewicz nie jest inteligentny. Innych zachwyca.
GALKIEWICZ

Ale, stowo honoru, nikogo nie zachwyca. Jak moze zachwycaé, jesli nikt nie czyta procz nas, ktorzy
jestesmy w wieku szkolnym, i to tylko dlatego, Zze nas zmuszajg sila...

NAUCZYCIEL

Ciszej, na Boga! To dlatego, ze niewielu jest ludzi naprawde kulturalnych i na wysokosci...
GALKIEWICZ

Kiedy kulturalni takze nie. Nikt. Nikt. W ogdle nikt. (...)

NAUCZYCIEL

Galkiewicz, to jest niedopuszczalne. Wielka poezja, bedac wielka i bedac poezja, nie moze nie

zachwyca¢ nas, a wigc zachwyca”.

Jawnym celem nauczyciela Bladaczki byto ,,wdrozenie uwiclbienia dla wielkich
geniuszo6w”. Trudno jednak w opisanej przez Gombrowicza scenie nie dostrzec ukrytego
przekazu. Gatkiewicz i jego koledzy nauczyli si¢ tego, ze ,,bierna akceptacja jest bardziej
pozadana niz aktywny krytycyzm”, ,opinii wladzy nalezy ufa¢ i ceni¢ ja bardziej niz
niezalezny sad”, ,,zawsze istnieje jedna Wiasciwa Odpowiedz na pytanie”, itd. Aktywny
krytycyzm, niezalezny sad 1 samodzielne poszukiwanie odpowiedzi skutkuja gniewem
nauczyciela, groza otrzymaniem oceny niedostatecznej i nieprzychylnej opinii, przybierajacej
najmniej drastyczng forme jaka jest sugestia, ze jest si¢ osobg nie kulturalng. Podany przyktad
nie jest wyolbrzymiong kreacjg literacka. Badania przeprowadzone przez Instytut Psychologii
UMCS wykazaly, Zze nauczyciele sktonni sg preferowaé uczniéw odtworczych, wyzej cenia

konformizm w zachowaniu’. Przejawiaja niechetny a nawet wrogi stosunek do twoérczego

7 B. Dyrda, Syndrom nieadekwatnych osiggni¢¢ jako niepowodzenie szkolne uczniow zdolnych. Diagnoza i
terapia, Krakoéw 2000, s. 38.
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myslenia. Uczniowie przejawiajacy inicjatywe czesto zasluguja sobie wsrod kadry
pedagogicznej, na miano niesfornych, nieznosnych, ztosliwych, niezdolnych a nawet
upo$ledzonych umystowo®. W tym kontekscie literacki nauczyciel i tak wypada lepiej niz
rzeczywisty.

Nauczyciel, dla ktorego Bladaczka nie jest autorytetem, powinien zatem dokonac
samooceny 1 zidentyfikowa¢ sposdéb w jaki kieruje praca uczniow. Najprostsza klasyfikacja

obejmuje styl autokratyczny i demokratyczny:

e nauczyciel autokratyczny wymaga catkowitego postuszenstwa; jego decyzje i sady sa
niepodwazalne; decyduje o wszystkim co ma miejsce w klasie szkolnej; kieruje
pracami ucznidow sam w nich nie uczestniczac; nie stwarza miejsca na samodzielnos¢ i
tworczo$¢ uczniow — wydaje polecenia na temat tego co, w jakiej kolejnosci i kto ma

wykonaé, konczy uczniowskie dyskusje, nie uwzglednia pomystow uczniow®.

e nauczyciel demokratyczny negocjuje z uczniami; zacheca do samodzielnosci,
tworczosci, wymiany pogladéw 1 opinii; proponuje sposOb postepowania bez
konieczno$ci nasladowania go; zacheca do podejmowania decyzji, uczniowie
wspotdecyduja o tym co, kiedy i jak wykona¢ zadanie; angazuje si¢ 1 wlacza w

dziatania zespotu klasowego™.

OdpowiedZz na pytanie o styl kierowania pracg ucznidOw jest istotna, bowiem w
zalezno$ci od tego w jaki sposob zorganizowane sg zajecia, mozna wzbudzi¢ u uczniow
zainteresowanie pracg, stworzyC otwarta, przyjacielska atmosfere, sluzaca wspotpracy i1
konstruktywnemu rozwigzywaniu problemow — jak w przypadku demokratycznego stylu; lub
wywota¢ apati¢ 1 agresj¢ skierowang zarowno przeciwko przedmiotowi nauczania, jak i
przeciwko innym uczestnikom zaj¢é, zyskaé postuszefstwo ucznidw, ale zatraci¢ ich
zdolnosci tworcze, zniecheci¢ do przejawiania postawy zaangazowania przy jednoczesnym

wzmocnieniu aktywnosci ukierunkowanej na wykonywanie zadan ale tylko w sytuacji

8 R. Wiechnik, Intelektualne i kreatywne aspekty zdolnosci do uczenia si¢, Lublin 1996, s. 71.
9 A.Jankowski, Uczen w teatrze zycia szkolnego, Warszawa 1998, s. 118 — 119.
10 Tamze, s. 118 — 119.
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przymusu i kontroli — co ma miejsce w przypadku stylu autokratycznego™.

Z punktu widzenia wymagan jakie wspotczesnemu cztowiekowi stawia niezmiennie
zmienna rzeczywisto$¢, nie budzi watpliwosci, ze styl demokratyczny wzmacniajacy
podmiotowos¢ 1 autonomie, bardziej stuzy spotecznej 1 zawodowej adaptacji wychowankow.
W kontekscie koniecznosci statego aktualizowania procesow edukacyjnych D. Klus — Stanska
stawia szkole zadanie wyposazenia ucznidw ,,w prezny potencjat biograficzny, na ktory
sktada si¢ przede wszystkim rozumienie wtasnych potrzeb i zdolno$¢ oceny realnosci ich
zaspokajania, gotowos$¢ do projektowania wiasnych dziatan, skionnos¢ i kompetencja do
podejmowania samodzielnych decyzji 1 dokonywania osobistych wyboréw, umiejetnosé
organizowania warsztatu osiggania zamierzen, oswajanie z réznorodno$cia, niestatoscig i
sprzeczno$cig informacji, opinii, warto$ci 1 rozstrzygni¢¢, wysoka tolerancja dla

12 Realizacji tego

niejednoznacznosci 1 zdolno$¢ do intelektualnego radzenia sobie z nig
zadnia nie shuzy autokratyczny styl kierowania, bowiem przyczynia si¢ do nadmiernego
rozrostu ,.tkanki thuszczowej” nie za$ mie$ni. M. Czerepaniak — Walczak zwiazek sposobu
uczenia z efektami uczenia oddaje postugujac si¢ przedstawiong wczesniej metafora: ,,\W
duzym uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze zardwno tkanka thuszczowa, jak i mieénie sg

»13_ Analogicznie zatem

wytworem sposobu zywienia 1 wlasnego wkladu w jego pozyskanie
jako$¢ procesow edukacyjnych zalezy od tego jaka wiedza, gotowa versus niedokonczona,
jest uczniom ,,serwowana” oraz od tego jakiego typu wysilek musiat zosta¢ wtozony w jej
pozyskanie.

Nauczycielu sztuki kulinarnej pamigtaj zatem, ze jes$li chcesz mie¢ do czynienia z
uczniami umig¢$nionymi czyli refleksyjnymi, potrafigcymi poradzi¢ sobie w nowych
sytuacjach, jesli pragniesz by umieli rozwigzywac problemy, byli ciekawi $wiata, otwarci a
nie dogmatyczni nie podawaj im gotowej wiedzy, korzystaj z roznych zrédet wiedzy i
zachegcaj do jej poszukiwania 1 konstruowania, pokazuj fakty z roznych perspektyw, poddawaj
w watpliwo$¢ zarowno swoje jak i ich przekonania, eksperymentuj nawet przy lepieniu

pierogow.

11 R. Meighan, dz. cyt. s. 75.

12 D. Klus — Stafiska, Dokad zmierza polska szkota? - pytania o $lepe uliczki, kierunki, konteksty, w: Dokad
zmierza polska szkota? red. D. Klus — Stanska, Warszawa 2008, s. 17 — 18.

13 M. Czerepaniak — Walczak, dz. cyt., s. 140.
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O tym, jak nauczycielskie myS$lenie determinuje uczniowskie sukcesy i

porazki

Sady i oczekiwania (zaréwno Swiadome jak i nieuswiadomione) determinujg
rodzaj, czestotliwos¢ i charakter dzialan podejmowanych wobec uczennic i uczniow
warunkujac ich szkolne osiagniecia lub porazki. Warto zada¢ sobie trud analizy
prowadzonych lekcji z uwzglednieniem poszukiwania odpowiedzi na pytania o to: czy
uczniowie podczas zaje¢ maja mozliwo$¢ poszukiwania i konstruowania wiedzy z
wykorzystaniem roznych zrodet wiedzy? czy moga wyrazi¢ swoja opini¢ bez Igku o to, ze
narazg si¢ na niezadowolenie lub kare? z jaka reakcja spotykaja sie gdy popelnia btad? jak
reaguja gdy napotykaja na problem: szukaja rozwigzania czy winnego, a moze czekaja na
moja reakcje, dyspozycje i polecenia? czy sprzeciwiaja mi si¢, co wtedy czuje, co robig? czy
interesuje mnie co majg do powiedzenia, co czujg, co my$lag? co mysle o swoich uczniach?
czy postrzegam ich jako warto$ciowych, ciekawych ludzi, ktérzy chca si¢ rozwijaé czy tez
widze ich tylko z perspektywy zawodu, do ktérego mam ich przygotowac? Jak postrzegam
zawod, ktérego tajniki poznaja? Czy kucharz to artysta, ktory tworzy specyficzny rodzaj
sztuki, wzbogacajac kulturowe zasoby regionu, kraju? Czy tez kucharz to mato prestizowy
zawod, do ktorego trafiajg osoby nietworcze, przypadkowe, skazane na edukacyjne 1 Zyciowe
niepowodzenie?

Odpowiedzi na pytania sformutowane powyzej, lub inne inspirujagce do
nauczycielskiej autorefleksji, pomoga odkry¢ lub zrekonstruowa¢ dominujace poglady, ktére
wyznaczaja rodzaj i charakter dziatah podejmowanych wobec ucznidéw. Warto uzmystowié
sobie, ze oczekiwania, nastawienia, postawy — cz¢sto nieuswiadomione — warunkuja sposob
pracy i charakter relacji z uczniem. Nie bez znaczenia jest to co nauczyciel mysli o swoich
uczniach, bowiem od tego zalezy jego aktywnos¢, ta za$ (aktywno$¢) wzmacnia lub ostabia
uczniowskie osiggni¢cia.

Doskonatym przyktadem opisujacym wplyw nauczycielskiego nastawienia na szkolne
osiggnigcia uczniéw jest eksperyment przeprowadzony w potowie lat szescdziesiatych.
Badacze R. Rosenthal i L. Jacobson wszystkich uczniéw pewnej szkoty zbadali testem

inteligencji. Nastepnie wskazali losowo wybranych uczniéw, przecigtnych pod wzgledem
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szans na osiggniecie sukcesu, i powiedzieli nauczycielom, ze w nadchodzacym roku
szkolnym ich osiggnigcia bedg duze, bowiem osiagneli oni bardzo wysokie wyniki w tescie.
Badacze wywotali u nauczycieli okres$lone oczekiwania wzgledem tej grupy dzieci, nie
ingerowali natomiast w sposob postgpowania z tymi 1 pozostatymi uczniami. Na koniec nauki
ponownie przebadali wszystkie dzieci testem inteligencji. Okazato si¢, ze osoby wskazane na
poczatku jako zdolne, znacznie podwyzszyly swoje wyniki — a prawda byta przeciez taka, ze
byly to osoby przecietne, rokujace ani lepiej ani gorzej. Wyjasnienia to sposéb w jaki
nauczyciele traktowali ucznidw, ktorych uznali za utalentowanych. Stawiali im wyzsze
wymagania, dawali wigcej materialu i1 trudniejszy, do opanowania, czg¢sciej dostarczali
informacji zwrotnej na temat uczniowskich dziatan, stwarzali mozliwo$¢ odpowiedzi na
forum klasy oraz cieplejszy klimat emocjonalny, poswiecajac wigcej uwagi, dajac wsparcie i
zachete. Dzieki takim zachowaniom nauczycieli uczniowie wskazani jako szczegdlnie zdolni
bardziej si¢ starali, wiecej uczyli, zwigkszyta si¢ ich pewno$¢ siebie i samoocena — ich
zdolno$ci rzeczywiscie rozkwithy™.

Podobny schemat dziatan nauczyciele podejmujg wzgledem chiopcow. M. 1 D. Sadker
w potowie lat osiemdziesigtych, w kilku szkotach $rednich zaobserwowali, ze nauczyciele
czesciej zachecajg chlopcoOw niz dziewczeta do aktywnos$ci 1 wyrazania wlasnego zdania
podczas zaje¢. Wigkszos$¢ badanych nauczycieli zaprzeczata temu, twierdzac, ze nie rdéznicuja
swoich zachowan kierujac si¢ plcig dziecka. W rzeczywistosci jednak nie u§wiadamiali sobie
wickszej aktywnos$ci chtopcéw do tego stopnia, ze nawet po obejrzeniu filmu rejestrujacego
klasowa dyskusje, twierdzili, ze to dziewczg¢ta mowig czesciej. Badacze ustalili natomiast, ze
chtopcy mowili trzy razy wiccej niz dziewczynki®.

Psychologia spoteczna postuguje si¢ pojeciem samospelniajacego si¢ proroctwa, dla
oddania mechanizmu powodujacego, ze nasze oczekiwania wzgledem kogo$s lub czego$
wywotujg taki sposéb zachowania, ktéry potwierdza te oczekiwania'®. W kontekécie
powyzszych danych, warto z uwaga przyjrze¢ si¢ wlasnym sagdom, maja one bowiem, realny
wplyw nie tylko na nasze zachowania ale zachowania naszych podopiecznych, determinuja

sposob ich funkcjonowania w szkole, osiggni¢cia lub porazki. Nieunikniona jest zatem

14 E. Aronson, T. D. Wilson, R. M. Akert, Psychologia spoteczna. Serce i umyst, Poznan 1997, s. 143 — 144
15 Tamze, s. 144.
16 E. Aronson, Cztowiek istota spoteczna, Warszawa 2000.
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refleksja stuzaca poszukiwaniu odpowiedzi na kolejne pytania, a mianowicie: jakiego typu
mys$li towarzysza mi podczas pracy: czy zywi¢ przekonanie, ze oto pracuje w szkole
artystycznej, mam pod opieka tworczych ludzi, ktorzy w przysztosci beda tworzy¢ sztuke
kulinarng, bycie kucharzem moze by¢ fantastyczng przygoda? Czy tez towarzyszg mi mysli,
ze oto pracuje w szkole, do ktorej trafiajg najgorzej rokujacy uczniowie, pozbawieni aspiracji
i polotu, bycie kucharzem to zyciowy niefart? Myslenie o wychowankach warunkuje
nauczycielska postawe, moze zmobilizowaé gdy dominuje przekonanie, ze mam do czynienia
z ludzmi wyjatkowymi, zdemobilizowa¢ gdy wierz¢ w to, ze pracuje =z
niepetnowartosciowymi osobami, z ktorymi przebywanie nie jest nobilitujgce. Niedocenianie
uczniéw jest prostsze, nie wymaga wysitku, wystarczy koncentracja na brakach, wadach,
porazkach, ktére automatycznie koncentruja uwage. Docenianie wymaga poznania i
czujnos$ci, zmusza do aktywno$ci w poszukiwaniu sukcesOw i emocjonowaniu si¢ tym, ze
co$ zostalo osiagnigte, nie za§ tym, ze co$ si¢ nie powiodto. Dziatam tak jak mysle, 1 cho¢
brzmi to jak ezoteryczna madro$¢ nie zawiera w sobie ani krztyny magii. Warto zatem podjac
si¢ samoobserwacji zwlaszcza, ze koniecznos¢ jej prowadzenia nie jest podyktowana przez
naiwnych czy pozbawionych realizmu akademikéw lecz wynika z faktow, ktore trudno

zanegowac.

O tym, jakimi zasadami warto si¢ Kierowa¢

Nauczyciel zainteresowany wlasnym rozwojem zawodowym oraz rozwojem swoich
ucznidw, ktory wie juz jakie znaczenie z punktu widzenia funkcjonowania uczniow ma
sposob przekazywania wiedzy oraz nastawienie 1 oczekiwania wzgledem podopiecznych,
poza sformutowanymi w tekScie pytaniami zada sobie jeszcze jedno: jak udoskonalié
warsztat pracy, tak by da¢ mlodziezy wzmocnienie i wesprze¢ w rozwoju?

Z rozwojem kompetencji nauczycielskich jest podobnie jak z rozwojem uczniowskich
kompetencji. Trudno wskaza¢ skonczony zakres niezbednej wiedzy metodycznej oraz
sformutowa¢ niezawodne, jednoznaczne algorytmy zachowan gwarantujacych okreslone
skutki w osobowosci czy aktywnosci ucznidw. Wydaje si¢, ze pozostaje poszukiwanie i

sprawdzanie bogactwa metod i zasad dydaktycznych sformutowanych przez dydaktykow, w

S QULLER 4
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tym zwlaszcza dydaktykow tworczosci. Trudno wskazywac na uniwersalia w tym zakresie,
warto jednak zawsze mys$le¢ o przestrzeganiu przynajmniej czterech zasad uczenia si¢ i
motywacji: zasady aktywnego wigzania teorii z praktyka, zasady doniosto$ci, zasady nowosci

oraz zasady przyjemnosci .

Zasada aktywnego wigzania teorii z praktyka

Aktywne  uczestnictwo ucznia w  zajeciach  praktycznych — zwigksza
prawdopodobienstwo osiggniecia celow edukacyjnych, a mianowicie zdobycie 1 zrozumienie
wiedzy czy umiej e;tnos’cils. Szkoly zawodowe niejako automatycznie realizujg zasade faczenia
teorii 1 praktyka, obligatoryjnie bowiem organizuja praktyczng nauk¢ zawodu. By spelniata
ona swoje cele nalezy stworzy¢ uczniom realne i bezpieczne warunki do tego by uczyli si¢
poprzez wilasne do$wiadczenie, ukierunkowane na cele edukacyjne. Bezpieczenstwo nie
dotyczy tylko zewnetrznych warunkéw w jakich uczenie si¢ ma miejsce, ale takze interakceji
spotecznych w jakie wchodzi z nauczycielem i1 innymi uczniami. Wy$miewanie i brak
tolerancji na btedne, nieskuteczne proby radzenia sobie z realizacja zadania nie sprzyjaja
uczeniu si¢. Aktywne wigzanie teorii i z praktyka powinno mie¢ takze miejsce podczas
innych, nie tylko praktycznych zajec:

e nalezy stwarza¢ uczniom warunki do zadawania pytan, poszukiwania problemoéw,
wypowiadania si¢, formutowania watpliwosci, prowadzenia dyskusji;

e podczas praktycznej nauki zawodu wszystkich ucznidow nalezy angazowaé¢ w
realizacj¢ zadan, nie wyrgczaé; w razie potrzeby demonstrowaé okre§lone
umiejetnosci, kazdorazowo jednak umozliwiajac uczniom ich ¢wiczenie;

e wartosciowe jest umozliwienie uczniom sprawdzenia réznych rozwigzan danego

problemu, w praktycznym dziataniu.

17 D. R. H. Davis, L. T. Alexander, S. L. Yelon, Konstruowanie systemu ksztalcenia. Jak doskonali¢
ksztatcenie? Warszawa 1983, s. 272 — 291., D. Pankowska, Pedagogika dla nauczycieli w praktyce. Materialy
metodyczne, Krakow 2008, s. 257.

18 D. R. H. Davis, L. T. Alexander, S. L. Yelon, dz. cyt., s. 282.
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Zasada donioslosci

Zawsze warto pamigta¢ o tym, ze uczen jest bardziej zmotywowany do tego by uczy¢
si¢ rzeczy, ktére postrzega jako wazne, powigzane z jego osobistymi warto$ciami,
zainteresowaniami 1 przyszlymi celami. Nalezaloby zatem w taki sposob przedstawic
nauczane tresci by ukaza¢ ich osobista warto$¢, ,,wazno$¢” z jego punktu widzenia;
umozliwi¢ odszukanie korzysci jakie wigza si¢ z jej nabyciem. Nie chodzi tu o poslugiwanie
si¢ komunalami typu: ,uczysz si¢ dla siebie” lecz uswiadomienie podopiecznym jakie
znaczenie moze mie¢ ta konkretna wiedza czy umiejetnosci w aktualnym czy przysztym
zyciu nie tylko zawodowym ale rodzinnym czy towarzyskim. Wydaje si¢, ze realizacja tego
zadania jest prosta zwlaszcza w przypadku szkoty zawodowej, ukierunkowanej na
przekazywanie wiedzy 1 ksztalttowanie umiejetnosci zwigzanych z zaspokajaniem
codziennych potrzeb cztowieka. Jesli uczenie si¢ jest uzaleznione od waznosci, doniostosci
tresci dla ucznia przedmiot i zakres nauczania si¢ musi odnosi¢ si¢ do dotychczasowych
doswiadczen ucznia, do jego zainteresowan i wyznawanych wartosci, wigza¢ si¢ z krotko i
dhlugodystansowymi zamierzeniami i celami uczniéw np. poprzez budowanie $wiadomosci w
zakresie mozliwych zastosowan prezentowanej wiedzy i umiejetnosci aktualnie 1 w
przysz%os’:cilg. Jesli uczenie si¢ ma speilnia¢ zasade doniostosci, przy planowaniu i
prowadzeniu zaje¢ mozna wzig¢ pod uwage m. in. ponizsze sugestie:

e przy kazdej okazji uswiadamiaj uczniom jakie jest zapotrzebowanie rynku pracy na
pracownikow branzy HoReCa— zachgcaj do poszukiwania ogloszen pracy w branzy
HoReCa na catym $wiecie, zastandwcie si¢ co trzeba wiedzie¢ i potrafi¢ by otrzymac
autentyczng posade, ktdora uczniowie postrzegaja jako wyjatkowo atrakcyjna,
modyfikuj program nauczania z uwzglgdnieniem wnioskéw do jakich dojdziecie;

e uswiadom, ze praca w branzy gastronomicznej moze gwarantowa¢ godziwe
wynagrodzenie, z zastrzezeniem, ze zalezy to od zawodowych i ogoélnospotecznych
umieje¢tnosci, a wigc w duzej mierze od samych uczniéw, ich zaangazowania w
wykonywanie zadan szkolnych oraz podejmowang aktywnos$¢ pozaszkolna;

e staraj si¢ rozwija¢ w uczniach postrzeganie zawodu, ktorego tajniki poznaja jako

sztuki, ich samych jako artystow, ktorzy mogg realizowa¢ swoje tworcze umiejetnosci

19 Tamze, s. 273 — 275.
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— poszukuj wraz z uczniami analogii mi¢dzy sztuka kulinarng a kazdg inng dziedzing
sztuki;

e uswiadom, ze mistrz sztuki kulinarnej to osoba, ktéora moze pracowa¢ w roéznych
bardzo prestizowych i pigknych miejscach, na catym S$wiecie odpowiadajac za
jadtospis wybitnych 0sob i osobistosci — zachecaj do poszukiwania sylwetek osob,
ktore zaspokajajg potrzeby kulinarne rodzin krolewskich, glow panstw, ich idoli;

e uswiadom, ze mistrz sztuki kulinarnej to osoba, ktora moze cieszy¢ si¢ nie mniejszg
popularnoscig niz aktorzy, piosenkarze czy politycy — przedstaw sylwetki znanych
mistrzow sztuki kulinarnej;

e uswiadamiaj, ze uczgszczanie do szkoly zawodowej moze stanowi¢ pierwszy etap
rozwoju specjalistycznych umiejetnosci i prowadzi¢ do uzyskania wyzszego
wyksztatcenia;

e zastanOw si¢ wraz z uczniami nad znaczeniem specjalnych zdolno$ci i umiejetnosci
(np. gra na gitarze podobnie jak przygotowywanie atrakcyjnych potraw) dla
ksztaltowania wlasnej sytuacji spolecznej — poszukujcie korzysci np. z punktu
widzenia zycia towarzyskiego ucznidow, wynikajacych z posiadania umiejgtnosci

przygotowywania positkow.

Zasada nowosci

Uczen zaktywizuje si¢ jesli cos przykuje jego uwage. Zatem jesli pragniesz by
podopieczni skoncentrowali si¢ na przedmiocie nauczania musisz ich zaciekawié.
Wprowadzenie nowego materiatu, ukazanie materialu z innej perspektywy, zmiana metod
nauczania w ciggu jednostki dydaktycznej (np. wyklad, pogadanka, dyskusja, burza mozgow,
gry dydaktyczne, praca w grupie) to proste sposoby, ktore zaktywizujg uczniow koncentrujgc
ich na temacie zaj¢¢. Respektowanie zasady nowosci nie oznacza, ze cata odpowiedzialno$é
za zainteresowanie przedmiotem spada na nauczyciela i ze powinien on ,,stawa¢ na glowie”
by zwroci¢ uwage uczniow. Niemniej jednak jesli sam nauczyciel jest znudzony tym czego i
jak uczy, trudno oczekiwa¢ od podopiecznych, ze wykazg si¢ entuzjazmem i radosng

gotowo$cig do poznawania. Nauczyciel chcacy stosowaé zasade nowosci nie musi robi¢ z
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siebie ,,wesotka”®. Przede wszystkim powinien sam emanowac swoistg ekscytacja dotyczaca
przedmiotu nauczania, poza tym moze wykorzysta¢ kilka prostych sposobdw, ktore wzbudza 1
podtrzymajg zainteresowanie uczniow nauczanym materiatem.

e zamiast podawaé gotowe receptury i przepisy warto zacheci¢ ucznidéw do
poszukiwania i przedstawiania i przygotowania dan na podstawie przepisow
stosowanych w ich rodzinach lub przepisow znanych z literatury, mediow itp.;

e kazda potrawa ma swojg histori¢, by¢ moze anegdote lub tajemnice - wykorzystaj to.
Mozesz przedstawi¢ uczniom histori¢, anegdote, zagadke proszac o odnalezienie w
réznych zrédlach wiedzy, potrawy, ktorej to dotyczy. Z kolei uczniowie moga
,»wyzwa¢ na pojedynek” nauczyciela przedstawiajac mu jaka$ intrygujaca histori¢
dotyczaca okreslonej potrawy.

e zapytaj ucznidw czy wiedzg co bylo lub jest ulubionym daniem znanej - aktualnie
zyjacej, historycznej badz literackiej - postaci, zdobadzcie przepis i wykonajcie
potrawe;

e poszukajcie analogii miedzy potrawami z rodzimej kuchni a potrawami pochodzacymi
z kuchni catego $wiata, odszukajcie ,,$§wiatowe” odpowiedniki np. polskich potraw
macznych lub migsnych; przygotujcie dania, ktore pochodza z réznych §wiatowych
kultur i sg jaka$ odmiang specyficznych potraw (wegetarianskich, macznych i in.);

e przygotowujac dania regionalne lub pochodzace z réznych stron $wiata zaangazuj
ucznidw w zebranie i przygotowanie informacji o specyfice wybranego regionu, kraju
lub kregu kulturowego, postarajcie si¢ zorganizowaé charakterystyczne akcesoria w
tym muzyke, niech wlasciwa muzyka towarzyszy pracy podczas przygotowywania
specyficznych regionalnych potraw;

e warto ustali¢ i zsynchronizowa¢ w czasie z nauczycielami innych przedmiotow
(geografia, historia, jezyk polski) realizacj¢ zaje¢ tematycznych (np. dotyczacych
kultury okreslonych regionéw);

e cksperymentujcie podczas przygotowywania tradycyjnych dan, sprawdzajcie nowe,

niestandardowe dodatki i sktadniki, sposéb podania lub wykonania; poréwnajcie

20 Tamze, s. 281.
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potrawy wykonane wedlug tradycyjnej i eksperymentalnej receptury.

Zasada przyjemnoSci

Bardziej prawdopodobne jest, ze uczen bedzie kontynuowat nauke¢ i1 czerpal z niej
korzysci dla swojego rozwoju w sytuacji gdy ksztalcenie przebiega w milej, przyjaznej
atmosferze. Zasady wcze$niej opisane poniekad stuza juz budowaniu takiej atmosfery. Nie sg
jednak wystarczajace. Przede wszystkim nalezy pamigta¢ o usunigciu dokuczliwych czy
nieprzyjemnych elementoéw sytuacji dydaktycznych, ktére nie tylko demotywuja uczniow do

C o L - . .2l
nauki ale i ktadg si¢ cieniem na rozwoj calej jego osobowosci.

Warunki zewnetrzne zwigzane z niedostosowaniem przestrzeni pracowni szkolnych do
fizycznych i1 psychicznych potrzeb uczniéw, nieestetyczna, ponura, nieprzyjemna aranzacja
wnetrza to jeden z negatywnych elementow sytuacji dydaktycznej. W przestrzeni, ktora
odstrasza ucznia z powoddéw swojej brzydoty, zimna lub nadmiernego ciepta 1 duchoty,
ciasnota, brak odpowiedniego o$wietlenia, gabloty i meble stuzace do demonstracji kurzu,
pozotktych, nieaktualnych ,,gazetek”, nieczynnych Iub zdemobilizowanych $rodkow
dydaktycznych tworzg atmosfere nieprzyjemna, atmosfere bylejakosci, matej waznosci tego
kto w niej przebywa i czemu si¢ oddaje.

Determinantem atmosfery jest takze jej psychologiczny, emocjonalny aspekt
wynikajacy z charakteru 1 jako$ci relacji spotecznych. Niezaangazowany nauczyciel,
znudzony przedmiotem, ktérego naucza, rutynowo wypelniajacy swe obowigzki i
nawigzujacy powierzchowny, schematyczny kontakt zniech¢ca ucznidow do siebie, do
przedmiotu i do szkoty. Podobne skutki wywotuja sytuacje wymienione ponizej:

e budowanie atmosfery rywalizacji, nietolerancji dla poszukiwania, bladzenia,
sprawdzania, zadawania pytan, wyrazania watpliwosci,

e napiecie zwigzane z koniecznos$cig statej gotowosci do prawidlowego odpowiadania
na pytania nauczyciela, odgadywania raczej jego oczekiwan niz realnej, tworczej,
autentycznej intelektualnej aktywnos$ci ucznia;

e grozba nieuchronnej kary, czesto drastycznej, godzacej w godnos¢ osoby;

21 Tamze, s. 286 — 291.
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e ponizanie, wySmiewanie, uszczypliwosci, straszenie, grozenie;

¢ niedocenianie wysitkdw niezakonczonych sukcesem;

e 7adanie natychmiastowej, jedynie poprawnej odpowiedzi ;

e formulowanie negatywnych generalizujacych ocen ucznia, zapowiadanie edukacyjne;j,
zawodowej, zyciowej porazki;

e odmawianie przerw w pracy, zmuszanie do wysitku ponad sity i mozliwosci, z
jednoczesnym odmawianiem informacji lub dostgpu do nich;

e niedocenianie mozliwosci ucznidw, stawianie przed nimi nazbyt tatwych,
oczywistych, znanych zadan.

Wymienione powyzej zachowania budujg atmosfere niesprzyjajaca uczeniu si¢ 1 wyrabia w
Uczniach postawe charakteryzujgca si¢ m. in. ulegtoscig, brakiem pewnosci siebie, brakiem
wydajnosci, lekliwos$cia, onieSmieleniem, biernoscia, bezradnoscia.
Nauczyciel, ktory pragnie stosowac zasad¢ przyjemnos$ci powinien:

e pozna¢ swoich uczniéw, wiedzie¢ co jest dla nich wazne i wartosciowe;

e stawia¢ zadania nowe, stosunkowo trudne, tylko takie zadania mobilizuja do wysitku i
dopinguja, umozliwiaja osiagniecie sukcesu i poczucie satysfakcji — warunkéw tych
nie spetniajg zadania zbyt fatwe ani zbyt trudne;

e stawia¢ zadania dywergencyjne, otwarte, posiadajace wiele mozliwych rozwigzan, z
ktorych kazde jest na swdj sposdb wartosciowe;

e zwraca¢ uwagge nie tylko na wnioski koncowe, efekt pracy, ale nade wszystko sktania¢
do ukazywania drogi prowadzacej do jego uzyskania, sposob myslenia, argumentacji i
wnioskowania;

e dawac¢ uczniom informacje zwrotne w taki sposéb by stanowity one odpowiedz na
jego potrzeby 1 watpliwosci;

e ocena pracy powinna zawiera¢ petng, szczegdlowa informacje na temat tego jakie
elementy pracy sa wykonane prawidlowo, a jakie bigdnie oraz mozliwe sposoby
naprawy tego co si¢ nie powiodto;

e mowi¢ o zachowaniu czy dziataniu ucznia a nie o nim, czy swoich wyobrazeniach i

stereotypach na jego temat, nalezy wigc raczej powiedzie¢, ze kto§ duzo mowi w
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czasie aktualnych zaje¢ a nie, ze jest gaduiqzz;

e zwracaC szczegdlng uwage na te zachowania i dziatania ucznia, ktorymi uczen
pozytywnie si¢ wyroznia;

e uswiadamia¢ uczniom, ze wielu umiejetnosci i zdolnoSci mozna si¢ nauczyd,
wyksztalci¢ je w sobie, poprzez praktyke oraz prace nad soba;

e nagradza¢ wysitki uczniow, nawet jesli nie zakonczyly si¢ przewidywanym sukcesem;
nagroda by spelnila swoje pozytywne, motywujace dziatanie powinna trafiaé w
potrzeby i indywidualne preferencje jednostki (np. dla jednej osoby publiczna
pochwata moze by¢ nagroda dla innej karg) oraz wystepowaé bezposrednio po
pozadanym zachowaniu czy dziataniu, lub w mozliwie jak najkrotszym czasie po nich;

e wzbudza¢ w uczniach emocje dotyczace tresci, ktore przyswajaja ,,niech si¢ ztoszcza,

ciesza, dziwig, oburzaja, ekscytuja. Obojetnos¢ zabija rados¢ poznawania”zg.

Przedstawione zasady uczenia si¢ 1 motywacji warto wykorzysta¢ rowniez w
odniesieniu do wtasnej aktywnosci ukierunkowanej na samoksztatcenie 1 samowychowanie.

Zasada aktywnego laczenia teorii z praktykg wymaga by w procesie dydaktycznym,
ktérym sie kieruje zastosowaé rozwigzania podpowiadane w literaturze pedagogicznej.
Uprzedzenie polegajace na apriorycznym odrzucaniu rozwigzan formutowanych przez
teoretykow 1 praktykdéw edukacji, zamyka droge do doskonalenia wiasnego warsztatu pracy.
Warto zatem pami¢ta¢ o tym by to co wiem na temat nauczania i wychowania (np. zasady
uczenia si¢ 1 motywacji) wykorzystywa¢ w szkolnej praktyce, nie poprzesta¢ na ich poznaniu.
Skorzystanie z rozwigzan dotychczas nieznanych moze spowodowaé, ze praca bedzie
ciekawsza (zasada nowosci) 1 przyjemniejsza (zasada przyjemnosci) jednak warunkiem checi
realizowania tej 1 innych zasad zdaje si¢ by¢ uznanie wagi 1 znaczenia wykonywanej pracy.

Zasada doniostosci w odniesieniu do nauczycielskiej aktywnos$ci autoedukacyjnej,
moze oznacza¢ uznanie wazno$ci tego co robi¢. Mozna zatem zadba¢ o znalezienie
odpowiedzi na pytanie o to dla kogo i dlaczego jest to wazne? By¢ moze jest wazne bo

stanowi jedyne zrodlo utrzymania mojego 1 mojej rodziny; jest wazne bo zawodowym

22 J. Janowska, Samoaktualizacja w teorii i praktyce ksztatcenia nauczycieli, Lublin 2000, s. 97.
23 D. Pankowksa, dz. cyt., s. 258.
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zajeciom poswiecam znaczng czg$¢ swojego zycia; wazne dla uczniéw, ktorzy sg zdani na
moje towarzystwo i kierownictwo; wazne bowiem ode mnie w duzej mierze zalezy jaka
warto$¢ beda mialy nasze wspdlne doswiadczenia nauczania i uczenia si¢, czy czas im
poswiecony bedzie stracony tak dla mnie jak i dla moich podopiecznych, czy tez zostanie
wykorzystany w taki sposéb, ze zaréwno ja jak 1 uczniowie zostaniemy z poczuciem
satysfakcji, spetnienia i rado$ci. Bedziemy si¢ razem zlosci¢, cieszy¢, dziwi¢, oburzaé,
ekscytowac. Jesli z jakiego§ powodu praca postrzegana jest jako wazna latwiej z powaga
potraktowac pozostate zasady.

Zasada nowosci w nauczycielskiej pracy nad sobg i1 wlasnym warsztatem oznacza
postepowanie wbrew rutynie i przyzwyczajeniom, szukanie i wykorzystywanie nowych
rozwigzan, nowych uje¢ tematu. Nowos$¢ oznacza zintensyfikowanie wysitku i
zaangazowania, postawi przed koniecznoscig ale 1 szansg wymyslania siebie i swojej pracy za
kazdym razem na nowo. Nowos$¢ jest swoistym zaproszeniem do przygody jaka moze by¢
kazda praca (nauczyciela, kucharza) jesli tylko wymykamy si¢ rutynie.

Zasada przyjemno$ci wydaje si¢ by¢ w pewnej mierze uzalezniona od wczesniej
opisanych zasad. Jesli uznam wazno$¢ mojej pracy i podejmowanego wysitku, zaangazuje si¢
w eksplorowanie 1 eksploatowanie nowych rozwigzan 1 pomystow, wykorzystam wiedze o
sztuce nauczania, uczenia si¢ 1 wychowania w praktyce nauczycielskiej najpewniej zaczne

postrzega¢ pracg jako mozliwe zrodio przyjemnosci.

Zarysowane powyzej kwestie stanowig jeden z mozliwych punktow wyjscia w drodze
do doskonalenia nauczycielskiego warsztatu pracy. Dalszych podpowiedzi raczej, niz
odpowiedzi na pytanie o to jak uczy¢, nalezy szuka¢ w literaturze, uswiadamiajac sobie
jednoczesnie, ze tak dla nauczyciela jak i dla ucznia ,Skonczyly si¢ czasy jednego
podrecznika 1 jednego programu nauczania. Sens edukacji to przygotowanie do dokonywania
wyboréw: intelektualnych, moralnych, materialnych, spotecznych czy tez politycznych”?.
Pierwszym nauczycielskim wyborem jest zatem podjecie refleksji a nastepnie decyzji w

sprawie odpowiedzi na zasadnicze pytanie: jakim nauczycielem chce by¢ i jakim mogg by¢.

24 S. Dylak, Szkota - jaka jest, kazdy widzi, jaka ma by¢, kazdy wie, ale jaka moglaby by¢, podpowiada Neil
Postman, w: Dokad zmierza..., dz. cyt., s. 64
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Niniejsze opracowanie powstato w ramach umowy zawartej pomiedzy dr Edyta Borys i Kurt Scheller
Academy sp. z 0.0. podczas realizacji projektu
»Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej”
Powstalo na podstawie rekomendacji ekspertow merytorycznych i dydaktycznych oraz wynikow
diagnozy umiej¢tno$ci zawodowych i1 dydaktycznych nauczycieli przedmiotow zawodowych w

zawodzie kucharz i pokrewnych bioracych udziat w projekcie.

Publikacja jest dystrybuowana bezplatnie

Niniejsze opracowanie powstalo dzieki wspolfinansowaniu ze Srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Pewne prawa zastrzezone

Partnerstwo realizujace projekt i Autorka dopuszcza mozliwos¢ kopiowania i

rozpowszechniania opracowania na nast¢pujacych zasadach:

e zezwala si¢ na kopiowanie, dystrybucj¢, wyswietlanie 1 uzytkowanie dzieta i
wszelkich jego pochodnych pod warunkiem informowania spoleczenstwa o
wspolfinansowaniu publikacji ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

e zezwala si¢ na kopiowanie, dystrybucje, wyswietlanie 1 uzytkowanie dzieta i
wszelkich jego pochodnych pod warunkiem umieszczenia informacji o tworcy i

Partnerstwie Realizujacym Projekt (opis w stopce),

e ————— LER
QOHER 4
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