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Europejski Fundusz Spoteczny to instru-
ment wspierania polityki spotecznej Unii
Europeiskiej i najstarszy fundusz struktu-
ralny. Pozostate fundusze strukturalne, tj.
fundusze przeznaczone na wspieranie re-
strukturyzacji i modernizacji gospoda-
rek krajow Unii Europejskiej — to, dzia-
tajgce w latach 2000-2006: Europeiski
Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej,
Europeijski Fundusz Rozwoju Regional-
nego, Finansowy Instrument Orientacji
Rybotéwstwa. W okresie programowania
2007-2013 oproécz EFS funkcjonuije je-
dynie Europeijski Fundusz Rozwoju Regio-
nalnego.

Cztowiek- najlepsza inwestycja

Troche historii

Po Il wojnie $wiatowej w zniszczonej

i ostabionej dziataniami wojennymi Euro-
pie Zachodniej zrodzity sie idee zjedno-
czenia politycznego, obronnego i gospo-
darczego panstw — w celu zapobiezenia
kolejnym konfliktom zbrojnym. Po sze-
rokiej dyskusji, w 1951 r. w Paryzu sze$¢
panstw: Niemcy, Francja, Wtochy, Belgia,
Holandia i Luksemburg podpisato trak-
tat ustanawiajqcy Europejskq Wspdlnote
Wegla i Stali. Wspélnota ta byta pierw-
szq organizacjq europejskq majgcq re-
alng whadze i ponadrzgdowe instytucie.
Traktat jg ustanawiajgcy byt fundamen-
tem, na ktérym powstata dzisiejsza Unia
Europejska.

W 1955 r. na konferencji w Messy-

nie zrodzita sie idea powotania finanso-
wego instrumentu wspierajgcego polityke
socjalng — w tamtym czasie: gtéwnie,
aby utatwiat mobilno$¢ pracownikow

w obrebie Wspolnoty, a takze zapew-
niat szkolenia i doksztatcanie robotni-
kéw. W 1957 r. na podstawie traktatow
rzymskich, ustanawiajgcych Europejskg
Wspolnote Gospodarczg (EWG) oraz Eu-
ropejskqg Wspolnote Energii Atomowej

Projekt realizowany
na podstawie umowy
z Ministerstwem
Edukacji Narodowej
przez Partnerstwo:

Erextvwny
MNAUCZYCIEL

AETURT EUiN&RNL]

U

e :-5_-!-‘.-1 x LKFS

5ﬂw.nﬁi EFJI& ﬂl.1j.".§"

www.ensk.fnm.pl



- 168

EUROPE]JSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

nia technologiczne na niektérych obsza-
rach czy bariery utrudniajgce wejécie na
rynek pracy ludzi mtodych, oséb powra-
cajgcych do pracy po przerwie lub tez
oséb zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym. Pomocq ze strony EFS obijeci sq za-
tem nie tylko bezrobotni (w tym osoby
dtugotrwale pozostajgce bez zatrudnie-
nia, zagrozone wykluczeniem spotecz-
nym oraz mtodziez do 25 roku zycia), ale
takze osoby zatrudnione, w tym pracow-
nicy zagrozeni utratq pracy wskutek nie-
dostatecznych kwalifikacji.

Europejski Fundusz Spoteczny
w Polsce

Od momentu wejécia Polski do Unii Eu-
ropeijskiej, 1. od 1 maja 2004 roku,
takze Polacy mogq korzysta¢ z progra-
méw finansowanych przez EFS. W okre-
sie programowania 2004-2006 EFS
finansowat dziatania prowadzone w ra-
mach trzech programéw operacyjnych:

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj
Zasoboéw Ludzkich (SPO RZL),

Program Operacyjny Program Inicjatywy
Wspélnotowej EQUAL (PIW EQUAL),

Priorytet Il Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

(ZPORR).

Kolejny okres programowania: 2007—
2013 skoncentrowat projekty finanso-
wane z EFS w ramach jednego Programu
Operacyjnego ,Kapitat Ludzki”. Program
ten bedqcy odpowiedziq na gtéwne kie-
runki Rzgdu RP dot. rozwoju i polityki
prozatrudnieniowej kraju zostat przyjety
do realizacji przez Komisje Europeijskg
28 wrzeénia 2007 r. Jest on jednym

z programéw stuzqgcych realizacji Na-
rodowych Strategicznych Ram Odnie-
sienia 2007-2013.

Program Operacyjny , Kapitat
Ludzki” (PO KL)

PO KL stanowi odpowiedz na wyzwa-
nia, jokie przed Polskg — jednym z czton-
kéw UE — stawia odnowiona strategia li-
zbonska. Do wyzwan tych, dla wszystkich
panstw cztonkowskich, nalezg: uczynienie
z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca
do lokowania inwestycji i podejmowania
pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz
tworzenie wigkszej liczby trwatych miejsc
pracy. Zgodnie z zatozeniami sStrate-

gii lizbonskiej oraz celami polityki spoj-
nosci krajéw unijnych, rozwdj kapitatu
ludzkiego i spotecznego przyczynia sie
do petniejszego wykorzystania zasobow
pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyj-
nosci gospodarki.

Program koncentruje wsparcie na naste-
pujgcych obszarach: zatrudnienie, edu-
kacja, integracja spoteczna, rozwéj po-
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e Priorytet VIII. Regionalne kadry gospo-
darki;

* Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach.

Program Operacyjny ,Kapitat Ludzki” fi-
nansowany jest w 85% ze $rodkéw Unii
Europeiskiej (EFS) oraz w 15% ze $rod-
kéw krajowych. Catos¢ kwoty, jakg prze-
widziano na jego realizacje wynosi pra-
wie 11,5 mld euro, w tym unijny wktad
finansowy to ponad 9,7 mld euro.

W ramach PO KL przewiduje sie mozli-
wo$¢ realizacji projektéw w dwaéch gtow-
nych trybach: systemowym i konkurso-
wym. W trybie systemowym projekty sq
realizowane przez beneficjentow wskaza-
nych imiennie. Natomiast w trybie kon-
kursowym projekty mogq realizowa¢
wszystkie podmioty m.in.: instytucje rynku
pracy, instytucje szkoleniowe, jednostki
administracji rzgdowej i samorzgdowe;,
przedsiebiorcy, instytucje otoczenia biz-
nesu, organizacje pozarzqdowe, insty-
tucje systemu o$wiaty i szkolnictwa wyz-
szego.

Z uwagi na ogdlny charakter PO KL, in-
stytucja zarzqdzajgca programem ope-
racyjnym (Ministerstwo Rozwoju Re-
gionalnego) przygotowata dodatkowy
dokument precyzujqcy jego postano-
wienia. Jest to Szczegdtowy Opis Prio-
rytetéw Programu Operacyjnego ,Kapi-
tat Ludzki”. Dokument ten ze wzgledu na
szczegdtowosé znajdujgeych sie w nim
informacji, stanowi kompendium wie-

dzy dla potencjalnych beneficientéw pro-
gramu operacyjnego na temat moz-
liwosci i sposobu realizacji projektéw
wspotfinansowanych z Europeijskiego
Funduszu Spotecznego. Zawarte w nim
informacje dotyczqce szczegdtowych ty-
pow projektdw, listy potencjalnych be-
neficjentéw, grup docelowych wsparcia
oraz systemu wdrazania, utatwiq przygo-
towanie projektu i prawidtowe wypetnie-
nie wniosku o jego dofinansowanie.

Szczegodtowe informacje nt. wdrazania
poszczegdlnych priorytetéw, ogtaszanych
konkurséw, dokumenty programowe, wy-
tyczne znalez¢ mozna na stronach in-
ternefowych instytucji posredniczqcych
we wdrazaniu (m.in. w ramach samo-
rzqdéw wojewddztw), a takze na stronie
www.efs.gov.pl . Warto jest réwniez sko-
rzysta¢ z bezptatnej pomocy Regional-
nych Osrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego funkcjonujgeych w kazdym
wojewoddziwie i $wiadczqeych ustugi do-
radcze i szkoleniowe w zakresie opraco-
wywania oraz realizacji projektéw finan-
sowanych z EFS.

Obecny okres programowania 2007
2013 to ogromna, niepowtarzalna
szansa dla Polski w zakresie rozwoju po-
tencjatu spofecznego, wdrazania ak-
tywnej polityki spotecznej, w tym nowo-
czesnej polityki zatrudnienia. Musimy
wykorzysta¢ te mozliwosci, zgodnie z ha-
stem promujgcym EFS: ,Cztowiek — naj-
lepsza inwestycja”.



