EFEKTYWNY

NAUCZYCIEL SZTUKI KULINARNE] 33

Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych

z obrébkg i przetwarzaniem produktéw ba-
dani wigzali z takimi czynno$ciami jak:
flambirowanie (3 wskazania), filetowanie
(3), tranzerowanie (3), krojenie (3), tqcze-
nie potraw z dodatkami i przyprawami (2)
oraz umiejetno$¢ obrobki konkretnych pro-
duktéw: owoce morza, ryby, kurczak (7).

Wsréd nowych tendencii w zakresie sztuki
kulinarnej respondenci wskazywali mozli-
wos¢ dowiedzenia sie o nowinkach kuli-
narnych (6), o nowoczesnych technikach
kulinarnych (4), zapoznanie sie z nowocze-
snym sprzetem gastronomicznym (5), za-
znajomienie sie z kuchnig molekularng (2)
oraz z zastosowaniem ciekfego azotu (1).
Pogtebiajqc swojq wiedze w zakresie nowo-
$ci w obstudze gosci (3 wskazania), badani
zwrocili réwniez uwage na obstuge kelner-
skq (2) oraz room service (1).

Natomiast wéréd potrzeb zwigzanych

z doskonaleniem innych umiejetnosci ku-
linarnych znalazty sie takie jak: gotowa-
nie pomystowych i tanich potraw na moz-
liwosci finansowe szkoly i uczniow (2),
nietypowe potrawy i niekonwencjonalne
produkty (2), techniki barmanskie (3)
oraz jedna odpowiedz ,jak najwiece]”.

Dane z badan ankietowych dotyczqce
potrzeb i oczekiwan wobec planowa-
nych stazy uzupetniajg wypowiedzi bada-
nych nauczycieli uzyskane podczas zogni- |
skowanych wywiadéw grupowych (FGI).
Czesé¢ potrzeb i oczekiwan BO wypowie-
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dzianych w trakcie wywiadéw jest zbiezna
z danymi uzyskanymi z ankiet. Ponizej zo-
stang przedstawione te, ktére wnoszg
nowe watki do analizowanego zagad-

nienia.

Wyniki analizy FGI pozwolity wyodrebni¢
trzy grupy potrzeb i oczekiwan BO wobec
stazy. Pierwsza grupa to potrzeby i ocze-
kiwania wobec opiekuna stazu, kolejna
wobec miejsca, w ktérych majq by¢ reali-
zowane staze i trzecia, dotyczqca potrzeb
i oczekiwan po zakonczeniu stazu.

Z analizy wypowiedzi BO wynika, ze

w pierwsze| grupie potrzeb znalazto sie
oczekiwanie, iz staze bedq przebiegaty
wedtug indywidualnych programéw pod
kierunkiem opiekuna:

»[...] mi to sie podobato, ze jesli ro-
bimy jakis test, to nie po to, zebysmy so-
bie udowodnili, ze czego$ nie umiemy,
bo my o tym wiemy, ze w wielu rzeczach
mamy braki i zeby przez ten staz méc so-
bie poréwna¢ i dobrqg rzeczq jest, aby na
tym stazu byt jaki§ program, co robimy.
Takiej indywidualnej opieki nad nami”
(Jolanta). ,Zebysmy miaty dla siebie ku-
charza. Zeby byt przydzielony dla nas na
dwa tygodnie” (Grazyna). ,Zeby byt ktog
taki, taka jedna osoba, ktéra bedzie sie
zajmowata, taki opiekun” (Aleksandra).

Dodatkowe oczekiwania kierowano pod

adresem opiekunéw stazy. Dla niektérych
BO istotna okazata sie mozliwosé uzyski-
wania informacji zwrotnych:

J[...] ale zeby byt kto$, kto powie, czy do-
brze czy 7le to robig” (Marek). ,Tak so-
bie wyobrazam, ze przez te dwa tygodnie
bede szkolona przez jokiego$ Mistrza,
ktory bedzie mi pokazywat, co zle robie.
Bede powtarzata pewne czynnosci i ze

w koncu bede co$ robita, no tak dobrze”
(Maria). ,Zeby pokaza¢, wyjani¢”
(Beata).

Kolejng grupg potrzeb i oczekiwan istot-
nych z punktu widzenia BO okazaly sie te
zwigzane z miejscem, w kiérych maijq by¢
realizowane staze. Niebagatelne znacze-
nie miata w wypowiedziach uczestnikow
projektu mozliwoé¢ wstepu do dobrych re-
stauracji:

,Oczekuje tego, ze bedziemy mieli wstep
do dobrych restauracji i hoteli, bo tak jak
kolega méwit my mamy utrudniony wstep
do zaktadéw przemystowych |...]. Staz

w dobrym hotelu, to jest dla mnie szansa
[...] popatrzenia na tego kucharza, bo
jak moéwili przedméwcey, nam brakuje ta-
kiego rzemieslnika [...] mozna popatrze¢
na te sztuczki tych Mistrzow” (Kalina).

J[...] i to bedg miejmy nadzieje, profesjo-
nalne zaktady gastronomiczne. Cztowiek
sobie wyobraza, ze staniemy w kuchni,

obok tego szefa gtéwnego” (Aleksandra).
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Czeé¢ oséb wyrazata potrzebe odbycia z innych krajéw” (Ewa). ,Dzielenie miesa
szkolen z przygotowywania potraw oraz po upieczeniu, np. kurczaka” (Justyna).
pracy w réznych dziatach (np. w kuchni .
czy przy obstudze klienta): ,Zeby$my wszedzie mieli dostep” (Elz-

. bieta). ,Ja bym chciat, zeby by¢ w réz-
+Zeby nam zrobili tam na miejscu szkole-  nych dziatach i przy deserach i przy wi-
nie z przygotowania potraw. Tylko trzygo- nach...” (Kacper).

dzinne szkolenie, np. z alkoholi, czy z ja-
kichs potraw, czy ze starteréw, czy potrawy
charakterystyczne z kuchni polskiej, czy
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JInteresuje mnie organizacja obstugi,

[...] zeby podpatrzy¢ logistycznie” (Edyta).

Nauczyciele podkreslali réwniez po-
trzebe bycia w ,centrum”, a nie na ,pe-
ryferiach” procesu ksztatcenia. Obawiali
sie bycia w roli podrzednej, pomocni-
czej oraz tego, ze staz mogtby okazad sie
stratq czasu:

,Nie chciatabym cate dwa tygodnie
obiera¢ ziemniakéw ani zmywaé naczyn”
(Anna). ,Boimy sie, ze zostaniemy zmar-
ginalizowani” (Andrzej). ,Ze wzgledu na
sezon, Szefowie Kuchni nawet przy do-
brych intencjach nie bedq mogli po-
$wieci¢ nam tyle czasu, ile bysmy chcieli.
A wiadomo, ze jesli nie jestesmy prze-
szkolone i mamy mate doswiadczenie
praktyczne, to nas nie zostawi sam do
przygotowania potrawy [...] i w tym mo-
mencie bedziemy wykonywa¢ tylko prace
pomocnicze czy porzqdkowe” (Grazyna).
,Ze bedg ciqgle robita suréwki” (Janina).
.Boimy sie, ze bedziemy brokuty dzieli¢”
(Michalina).

»,Mam nadzieje, ze sie naucze czego$ na
tym szkoleniu dwunastodniowym, ponie-
waz ja koAczytam studium [...] i rézne
praktyki miatam, wiec wiem, jak to réz-
nie bywa na takich praktykach. Mam na-
dzieje, ze tu zostane wystana do hotelu,
gdzie rzeczywiécie czegos sie naucze,

a nie strace czas” (Aleksandra). ,Chcia-
tabym sie nauczy¢ wiecej niz wiem, ze-

bym nie miata poczucia straty czasu”

(Matylda).
,Zeby to nie byta strata czasu” (Oskar).

Niektérzy BO wskazywali jako wazng dla
siebie mozliwo$¢ robienia notatek, zdje¢
i nagran w trakcie trwania stazu:

,Ze konkretnie przychodze i mam powie-
dziane, zebym robita to, to i to, zebym

ja sobie mogta notatki porobi¢, zdjecia.
Jest to wazne [...] pdzniej mtodziezy prze-
kaza¢. Ja nie mam stycznosci z duzymi
zaktadami, dla mnie to jest atrakcja, bo
tam tego nie ma. Chciatabym jak naj-
wiecej zobaczy¢, zeby to przekazaé. Na-
wet pokaza¢ mtodziezy” (Julia). ,[...] czy
moéc nagra¢” (Edyta).

Uczestnikom projektu zalezato réwniez
na tym, by miejsca odbywania stazy byty
przestrzeniq, w ktérej mozna popetniac
btedy, czego$ nie wiedzie¢, nie umieé wy-
kona¢:

,Zeby byt wyrozumiaty dla nas i miat
cierpliwo$¢ (opiekun — dop. M.C.-G.),
przy nauczaniu [...] zeby chciat ttuma-
czy¢ piec razy” (Anna). ,Zeby nie byto,
ze jak sie nie uda, to kto$§ powie zmarno-
wates surowiec i wiecej niczego nie ru-
szaj. Raczej poéwicz sobie, co$ innego
zréb, sprébuj to zrobi¢, ze pokaze ku-
charz w miare jak bedzie mogt jak wyko-
na¢” (Jan). ,Ja mam obawy, ze dostane
co$, czego nie bede umiat zrobi¢, a to
idzie na zaméwienie. Jestem po to, zeby



sie czego$ nauczy¢ i mam prawo czego$
nie wiedzie¢” (Marek). ,Ja sie boje, ze mi
powiedzq zréb to, a ja nie mam pojecia
jak to zrobi¢. Ja bym nie chciata na za-
sadzie, ze, o, to nauczyciel i nie wie ta-
kich rzeczy. Ja moge tego nie wiedzie¢,
bo ja mam ksigzke i pracuje z ksigzkq,
wiec jest dla mnie stresujqce, zeby kto$
tam nie odebrat: o, nauczyciel, a nie
wie takich rzeczy” (Julia). ,Obawiam sie
tego, ze jak pojde do restauracji i kto$
rzuci mnie na gtebokqg wode i ja utone,
i nie bedzie mi miat kto reki poda¢”
(Aleksandra).

Ostatnig zidentyfikowang w toku ewalu-
acji grupq potrzeb i oczekiwan BO sq te
zwiqzane z zakonczeniem stazu. Nauczy-
ciele wyrazali che¢ utrzymania kontaktu
z restauracjq, w ktérej odbywany byt staz:

»,Mam potrzebe pozyskania kontaktu,

ze jezeli pojde do Warszawy do jakie-
go$ hotelu, wiedy kiedy skonczy sie szko-
lenie [...] bede mogta péjs¢, dowiedzie¢
sie, poradzi¢, nauczy¢ sie, ze moge tam
podej$¢, wpasé i poobserwowaé, zeby
mozna byto z tego skorzysta¢” (Aurelia).

Niektorzy BO podkreslali réwniez po-
trzebe kontaktu z pozostatymi uczestni-
kami stazu, np. poprzez forum interne-
towe, liste mailowq:

+1...] zeby mozna byto zrobi¢ liste uczest-
nikéw, zeby méc potem wymienia¢ sie in-
formacjami, bo nie wiadomo, kiedy to
sie przyda” (Aurelia).
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Nauczyciele wskazywali takze na po-
trzebe ofrzymania materiatéw poszko-
leniowych zawierajgcych np. poznane

w trakcie trwania projektu/stazy przepisy,
metody krojenia:

,Zeby powstaly takie materialy po
szkoleniu” (Julia), ,,...taki podrecznik”
(Marek). ,Na przyktad metody krojenia,
czy te przepisy, kiére tu poznalismy”
(Michalina).

Nauczyciele mieli na ogét skrystalizo-
wane potrzeby i oczekiwania wobec pro-
jektu. Oczekiwali zindywidualizowanego
podejécia, takiego programowania stazy,
ktére uwzglednia ich konkretne i uswia-
damiane potrzeby. Wéréd nich pocze-
sne miejsce zajmowata potrzeba ,bycia
w centrum” procesu ksztatcenia. Po-
trzeby te zostaty zwerbalizowane w trzech
sferach (wobec opiekuna stazu, wobec
miejsca jego odbywania, w stosunku do
czasu po odbyciu stazu).

Na etapie ewaluacji proaktywnej ze-
spot ewaluatoréw wskazywat, iz w trosce
o powodzenie projektu warto dogteb-
nie przemysle¢ role opiekuna stazu i wa-
runki, w jakich bedzie sie on odbywat.
Proponowano, aby wystgpit on raczej

w roli coacha, a nie w tradycyinej roli mi-
strza, u ktérego boku wykuwa sie kunszt
kulinarnej sztuki adeptéw.
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